机关事业单位长期聘用人员，未签订劳动合同和聘用合同，非劳务派遣，属不属于编外聘用人员的"其他"。

答：算，为其他。
社区自聘的工作者，农村干部具体是哪类人？县区统一招录，由县区人社局或者乡镇街道签订合同的社区工作者和农村干部算不算？

答：农村干部和社区为主自聘人员不算编外人员，政府主导统招招聘的人员算为编外人员。
政府购岗、三支一扶、特岗教师算不算编外用人？

答：三支一扶不算编外人员，特岗人员不算编外人员，政府购岗、公益岗位不算编外人员。
卫生系统的人事代理人员算不算编外人员？

答：人事代理是指档案，编外人员主要是从合同上区分的，不是一个概念。
老人老办法新人新办法的已经企业化管理的医院，自主招聘不入编的人，是否统计为编外人员?

答：不算。
关于工资来源指标项：财政没有专门拨款，单位使用办公经费支付报酬的，应该选择单位自筹还是财政拨款？

答：算，工资单位自筹。
 编外人员不是与用人单位签订的合同，是与人事代理公司签订的这样的人员统计吗？

答：参照第四条。
保安公司和保洁公司派的保安和保洁是否应该算为“政府购买服务中的服务供应商使用人员”，不计入编外人员统计。

答：是，不属于编外人员范围。
大中专院校聘用的外籍教师是否统计？

答：算。

10. 有人事手续，但没有编制手续，是否算编外人员？

答：算。

11.统计口径不包括的“公益性岗位人员”是指：由政府出资或政策扶持，以实现公共利益和安置就业困难为主要目的。如：城镇下岗失业人员中的"4050"人员(即女40周岁以上，男50周岁以上)；享受城市居民最低生活保障且失业1年以上、就业确有困难的人员；夫妻双方均为下岗失业人员；有就业愿望而未就业的残疾人等。
