附件4
XX单位编外人员摸底情况

报告参考提纲
帽段：简要介绍本单位开展摸底规范的总体情况

一、组织实施总体情况

（一）
组织实施基本情况。包括筹备情况、实施情况、规范情况等。说明摸底涉及的单位数量，编外人员数量等。

（二）
总体结论。根据摸底规范情况，对本单位情况进行简要综合评述，需要说明查出问题情况及涉及人员数量，已经立行立改的情况及人员数量，剩余待整改的情况及人员数量等。

二、编外人员管理情况

（一）制度建设。本单位出台的现行有效的主要制度。

（二）管理做法。本单位编外人员管理、使用、监督等方面主要做法。

（三）主要作用。介绍使用编外人员主要承担哪些职责任务，完成了哪些具体工作，要有数据支撑。

三、发现问题及原因分析

（一）问题不足。重点围绕是否存在违规使用编外人员、属于政府购买服务指导目录范围但使用编外人员、对编外人员疏于管理等，逐项查找问题。

（二）原因分析。对照发现问题深入剖析原因，注重实事求是、结合实际，具体问题具体分析。既要分析导致问题发生的组织领导、机制建设、实施管理等方面的原因，也要分析不同类型问题的个性化原因。

四、下一步工作举措

一是针对发现问题及原因，提出针对性的整改举措。

二是按照举一反三完善长效机制的要求，提出下一步工作考虑和计划。

三是其他方面的工作举措。

五、意见建议

一是关于推动责任落实、整改落实等方面的意见建议。

二是对加强编外人员规范管理的意见建议。

要求说明：

1.上述方面的意见建议供参考，请根据实际情况提出。
2.自查发现问题及原因分析不少于篇幅一半。报告的内容、观点、结论，要有据可查、有据可依，让事实、案例、数据说话。

3.自查发现问题要客观公正、描述清晰、数据详实、佐证充分，原因分析要有针对性，避免泛泛而谈、浮于表面。下一步工作举措要有针对性和实操性。



